VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 40 DEL 14-04-2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLE MODIFICHE AL PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2026-2028

L'anno duemilaventisei addi quattordici del mese di aprile alle ore 15:00, presso la sala giunta del
municipio, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si ¢ riunita la
Giunta Comunale sotto la presidenza del SINDACO MARIO MOROTTI.

Cognome ¢ Nome Qualifica Presenze
MOROTTI MARIO SINDACO Presente
DELLA VALENTINA GIANLUIGI VICE SINDACO Presente
CORTINOVIS PAOLO ASSESSORE Presente
ROTTOLI MIRKO ASSESSORE Presente
CORNA MARIA ASSESSORE Presente

PRESENTI: 5 ASSENTIL: 0
Partecipa con le funzioni di segretario il Dott. GIANMARIA VENTURA, il quale provvede alla

redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 1'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a trattare
l'argomento di cui in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:

- il vigente documento unico di programmazione, approvato dal consiglio comunale in data
26/02/2026 con delibera n. 2, esecutiva;

- 1l vigente bilancio di previsione finanziario, approvato dal consiglio comunale in data
26/02/2026 con delibera n. 3, esecutiva;

- il vigente piano esecutivo di gestione, approvato dalla giunta in data 01/04/2026 con delibera n.
34, esecutiva;

- il vigente piano integrato di attivita e organizzazione, approvato dalla giunta in data 01/04/2026
con delibera n. 35, esecutiva;

- lo Statuto comunale;

RICHIAMATA in particolare la deliberazione di giunta comunale n. 29 del 25/03/2026 che ha
approvato la sottosezione relativa al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026 - 2028,
stante 1'urgenza di avviare le procedure assunzionali;

RILEVATO che, successivamente all'approvazione del suddetto Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2026-2028, si ¢ ritenuto opportuno procedere ad una rivisitazione delle esigenze
assunzionali, tali da rendere necessaria una revisione del medesimo al fine di garantire il corretto
svolgimento delle funzioni istituzionali dell'Ente;

CONSIDERATO che le presenti modifiche sono state oggetto di informazione sindacale
preventiva, come previsto dal CCNL dei dipendenti della pubblica amministrazione, comparto
Funzioni Locali del 23/02/2026, con invio alle OO.SS. in data 31/03/2026 e che, stante la
corrispondenza gia intercorsa tra le parti in merito, non si € reso necessario proporre un ulteriore
incontro informativo con le RSU;

DATO ATTO che le suddette revisioni/modifiche sono riepilogate nella tabella di seguito riportata,
nella quale 1 dati gia approvati sono riportati nella loro formulazione originaria e le integrazioni
sono evidenziate:
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Anno 2026:

AREA n. profilo professionale r:zli Z’: modalita assunzione variazione
Operatori 1 operaio tempo | Concorso 0.00
esperti manutentore settore IV pieno | (bandito dicembre 2025) '
Operatori Collaboratore tem.po Mobilita interna al settore | dai
: 1 o ) parziale - , 0,00
esperti amministrativo settore | servizi culturali
24 ore
Istruttore 1 Istrut_to_re . te_mpo Mobilita tra Enti e Concorso 9.500
amministrativo settore | pieno
Istruttore | 1 | Agente di polizia locale t:ir::: Mobilita tra Enti e Concorso 0,00
. . . . Tempo | Mobilita tra Enti in fase di
Funzionario | 1 | Assistente sociale pieno | chiusura (bandito nel 2025) 0,00
Funzionario | 1 Speclla'llsta _n attivita te.mpo Mobilita tra Enti e Concorso 2.600
amministrative settore Il pieno
Funzionario | 1 Speclla_llsta _n attivita Tgmpo Mobilita tra Enti e Concorso 7.000
amministrative settore | pieno
Funzionario | 1 Speqahsta in attivita te.mpo Mobilita tra Enti e Concorso 0,00
tecniche settore IV pieno
Progressioni tra le Aree con
. . Progressione verticale del | Tempo prgcedura ordinf'aria da
Funzionario | 3 . ; attivare a conclusione delle 2.600
personale interno pieno .
assunzioni con  accesso
dall’'esterno
Progressioni tra le Aree con
Progressione verticale del | Tempo procedura ordinaria da
Istruttore 1 . ; attivare a conclusione delle 1.800
personale interno pieno L
assunzioni con  accesso
dall’esterno
TOTALE € 23.500

VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 del D.

Lgs. 267/2000;

VISTO il parere del revisore dei conti n. 5 dell’8/4/2026 prot. 3955/2026;

Con votazione favorevole unanime resa in forma palese per alzata di mano,

DELIBERA

1. DI APPROVARE Ile premesse quali parti integranti e sostanziali della presente deliberazione;

2. DI APPROVARE le modifiche al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026-2028,
cosi come evidenziate nella tabella riportata in narrativa, che sostituisce integralmente quella

approvata con la deliberazione di giunta comunale n. 29 del 25/03/2026, della quale costituisce
aggiornamento;
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3. DI DICHIARARE, con votazione favorevole ed unanime espressa per alzata di mano, la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell'art. 134 del D.
Lgs. n. 267/2000.

Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL Segretario Comunale
MARIO MOROTTI GIANMARIA VENTURA

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.
Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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