ANNO 2025

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita

oy
T Srovtricear v A 6/7//(,0//////)

premialita

Dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della

Quota performance individuale

PUNTI

N.DIPENDENTI | % DIPENDENTI
Da 40 a 70/100 0 0,00%
Da 71 a 80/100 2 10,00%
Da 81 a90/100 0 0,00%
Da 91 a 95/100 0 0,00%

Da 96 a 100/100 18 90,00%




